
介護職員等特定処遇改善加算に基づく取組について 
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当施設では、令和元年１０月より、『介護職員等特定処遇改善加算Ⅰ』を取得しております。

加算の取得にあたり、下記のとおり職場環境整備を行っております。 

 

 

【キャリアパス要件】 

処遇改善加算等による賃金改善 

任用要件・賃金体系の整備 

研修の実施 

 昇給の仕組みの整備 

 

 

【職場環境の整備】 

 入職促進 転職者や主婦層など幅広い採用の取り組み 

 資質向上 研修受講支援等 

 多様な働き方 非正規職員から正規社員への転換 

 健康管理 短時間労働者も含む健康診断、休憩室の設置 

 生産性向上 タブレット端末を使用してのケア記録による省力化 

 やりがい ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化 

  


